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Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2020 - 2023

Koncepce rozvoje Skoly pro nésledujici obdobi je urcena nasledujicimi aspekty: kvalita
vychovné vzdelavaciho procesu, efektivni financovani Skoly a dobré mezilidské vztahy.

Silné stranky, které by bylo dobré udrzet, popt. dale rozvijet, by se m¢ly stat zakladem pro
dalsi rozvoj Skoly. Slabé stranky by bylo vhodné co nejvice eliminovat.

Celou koncepci rozvoje Skoly doplnit o0 nové moznosti, které se aktualné nabizeji.

Mezi silné stranky Skoly patii predevsim:
- umisteéni Skoly v centru mésta
stabilizovany a kvalifikovany pedagogicky sbor
dobré vybaveni Skoly nejen v oblasti ICT a jeho vyuzivani
kvalitni vyuka tfi cizich jazyki
zajem pedagogu o dalsi vzdelavani a rast kvalifikace
vyuzivani novych metod vyuky v ramci projektu Sablony
poznavaci exkurze, odborné staZe v zahranic¢i v ramci projektu Erasmus+
Ucast na bilaterarni vymené Zaka v rdmci projektu Do svéta!
bohaté nabidka a vyuZzivani dopliikovych aktivit ve vyuce — besedy
pripravenost absolventa Skoly pro dalsi studium a na trh prace
dobra spoluprace vychovného poradce s TU, rodic¢i a PPP
naplnovani potieb Zaka s SVP
komunikace mezi Zaky a uciteli zaloZzena na rovnocenném partnerském vztahu
s dirazem na autoritu ucitele
dobré spoluprace mezi rodici a pedagogickymi pracovniky
velmi pozitivni vnimani Skoly ze strany rodi¢a (nadpramérné hodnoti zejména objem
znalosti, ktery Skola détem predava, sportovni zdzemi a materialni vybaveni Skoly)
prezentace Skoly se zlepSila a funguje pii ndboru novych Zaka — vzhled, zazemi, a
nabidka aktivit Skoly
kvalitni Skolni jidelna, nadpramérné hodnoceni ze stran Zaki, ucitel a rodica
Skole se dle Z&ku, ucitelt a rodic¢u dati predavat dovednosti, které mohou Zaci vyuZzit
v béZném Zivote, daii se je pripravit na prakticky Zivot
aktudlni vyzdoba Skoly, zvlasté na chodbach
aktivni prace vyucujicich pii ptipravach Zaka na odborné soutéze
vyborna organizace krajskych odbornych soutézi
vyborna spoluprace se socialnimi partnery Skoly
spojeni Skoly s praxi formou odborné vyuky na smluvnich pracovistich.

Jako slabé stranky se jevi
- nedostatec¢né prostory pro vyuku predmétu TPP oboru HT,
umisténi Skoly u frekventovanych silnic,
nedostatek Zaka v danych oborech, zvlasté v oboru TR,
umisténi Skolni jidelny (prechod Z&ku na obéd), OV AU, DM mimo hlavni budovu
Skoly,
nezdjem Zaku o studium, jejich vlastni neochota je hlavni prekdZkou zlep3eni se ve
studiu, taktéz problémy v roding,



v nékterych tiidach jsou velmi Spatné vztahy mezi spoluzéky, nepréatelstvi mezi
spoluzaky,

nedostatek finan¢nich prostredkt pro vybudovani nové spisovny,

nedostatek finan¢nich prostredkt na ndkup 3D geometrie pro obor mechanik opravét,
modernizace vozového parku pro vyuku RMV,

minimalni moznost realné ovliviiovat chod Skoly ze strany rodicu, ale zaroven
relativni pasivita na jejich strang,

nedostate¢né prostory pro vybudovani odbornych uéeben pro jazykové vzdélavani a
multimedialni ucebny,

absence specialniho pedagoga a psychologa — stacila by externi pravidelna spoluprace

Potieby a cile

- usilovat o kvalitni a efektivni Skolu (u¢ebni strategie, podminky Zivota ve Skole,
piilezZitosti),
rozSitit prostory pro vytvoreni multimedialni ucebny, uceben pro jazykove vzdélavani,
nakup 3D geometrie, elektromobilu, ndkladniho automobilu pro vyuku uéebniho
oboru mechanik opravat,
modernizace CNC centra u TR,
oprava socialniho zafizeni na odlou¢eném pracovisti v Rousinove,
oprava vstupnich prostor na odlou¢eném pracovisti v Rousinove,
oprava podlah ve vyukovych prostorach na odlouceném pracovisti v Rousinove,
nové vybaveni dilen v OV TR,
vybudovani cukraiskych studii véetné vybaveni pro obor CU,
vybudovani nového skladu pro gastro obory,
UspésSny nabor Zaka do 1. ro¢nika,
v ramci vyuky cizich jazykt bude Skola do jejich vyuky zac¢lenovat spolupraci
s rodilymi mluv¢imi,
modernizaci pavilonu realizovat poZadavky kladené na zdravé Skolni budovy,
kvalitni prezentace Skoly na veiejnosti — veletrhy, soutéze, spolecenské akce,
spolupréace s méstem Slavkov u Brna a partnery Skoly,
zapojeni do projekta, které zajisti zdroje pro DVPP v poZadovanych oblastech,
zapojeni do projektu, které zajisti zdroje pro modernizaci u¢ebnich pomucek, ICT
technologii a modernizaci uceben,
prabézna modernizace ICT techniky ve Skole,
modernizace webovych stranek skoly,
Skolu prezentovat na dalSich socialnich sitich, v médiich,
zapojeni do projektt, které zajisti moznost stazi ugitela odbornych predméta ve
firmach v ramci CR i v zahraniéi,
zapojeni do projekta, které umozni zahrani¢ni praxe a staze pro Zaky, zahrani¢ni
vyjezdy,
implementace vzdélavacich priorit Jinomoravského kraje v oblasti jazykového
vzdélavani a odborného Skolstvi v rdmci projektové prace sméiujici k zahranicnim
stdZim, pobytam a praxim,
realizace dlouhodobych zdméru a cili na zakladé pozadavka ze strany statu,
ztizovatele a hospodaiského sektoru na odborné vzdélavani prostrednictvim
evropskych programt v rdmci Erasmu+,



propojeni odbornych znalosti s profesni jazykovou vybavenosti v roving teoretické

i V rdmci praxe,

zvysena podpora a motivace Zaku k vyjezdam v projektu Erasmus+ jako prevence
nebezpecnych spolecenskych jevi, které dlouhodobé ohroZuji piedevsim uénovskou
mladeZ (napi. rasismus, xenofobie, radikalismus) a posilovani osobni odpovédnosti,
tolerance a demokratickych hodnot

sdileni dobré praxe — zapojeni odborniki z praxe do vyuky,

vyuziti digitalnich technologii pro vedeni pedagogické dokumentace,

vyuZziti digitalnich technologii pro distanéni vyuku, dou¢ovani Zaki a individualni
konzultace,

prohloubeni spolupréace ze ZS ve Slavkové u Brna a blizkém okoli - sdileni odbornych
uceben pro vyuku predmétu pracovni ¢innosti (dilny, vaieni),

ztizeni kariérového poradce jako samostatné funkce.

Prostiedi Skoly a klima Skoly

Skola sidli ve ¢tyiech budovach ve stiedu mésta doplnénych jednim sportovnim hiistém
a parkovistém pro zaméstnance Skoly. Sportovni htisté u Skoly je hojné vyuZivano pro vyuku
telesné vychovy a pro odpocinkovy pobyt Zaka DM.

VesSkeré vybaveni Skoly je maximalné vyuzivano, je zapotiebi stale pecovat o obnovu
stavajiciho a podle moznosti i ndkup noveho vybaveni, aby Skola v tomto sméru nezaostala
a patfila i k moderné vybavenym zatizenim.

Prioritou Skoly by méla byt péce o dobré mezilidské vztahy na vSech drovnich (vedeni Skoly -
pedagogicky sbor - ostatni zaméstnanci - Zaci - rodice). Mély by byt zaloZeny na vzajemné
oteviené komunikaci, kterd napomaha v feSeni problému hned v zarodku, dokud nenarostou
do vétSich rozméru a jejich teSeni je pak daleko sloZitgjsi.

Cile v oblasti vztahi na viech Urovnich:
u vSech Zaka vypéstovat a upevnit pocit, Ze jsou zodpovédni za své vzdélani, chovani
a majetek Skoly,
zmenit postoj nekterych uciteli k zakam,
snazit se vtahnout rodice do déni ve Skole a poradit jim, kde hledat moznosti, jak svym
détem pomoci,
maximaln¢ posilit tlohu t¥idniho ucitele,
Skola by méla byt vZdy oteviena podnétam rodicu i veiejnosti,
aktualizace a vyuZiti webovych stranek,
organizace dna otevienych dveti a plesu Skoly,
vénovat prezentaci vysledka prace na verejnosti — medializace v regionalnim tisku
a propagace skoly.

Personalni oblast

V soucasné dobé na Skole pracuje 45 pedagogickych pracovnika, toho 42 plné
kvalifikovanych. Vychovatelky DM jsou také kvalifikované.

Pedagogicky shor je v sou¢asné dob¢ stabilizovany. Pokud bude dochazet k piijimani novych
pedagogickych zaméstnanct na zastup, je nutné prihlédnout k aprobacim. Je nezbytné, aby
vSichni zaméstnanci Skoly vzali veSkerou préci Skoly za své, dodrZovali loajalitu ke Skole
a snazili se o kvalitativni rast své prace. VétSina pedagogickych pracovnikt méa zajem o dalsi
vzdélavani a rozSifovani svych dovednosti ve svém oboru. Zajem o navstévu seminéii
sruznou tematikou je nutno podporovat a podle finanénich moznosti realizovat, zvl.



z projektt Sablon. Na $kole puisobi vychovny poradce, metodik pro prevenci patologickych
jevi a kariérovy poradce.

Cile v oblasti personalistiky:

Zajistit kvalifikované pedagogické pracovniky pro vyuku odbornych piedméta pro piisti roky.
Pruzné a vcéas reagovat personalnimi zménami na zmény v poctu Zaka a tiid. Podporovat
DVPP dle stanovenych priorit, priority stanovovat dle potieb organizace
I pracovnika.

Vychovné vzdélavaci proces

Jednou z priorit Skoly je vyuka cizich jazykda, je treba motivovat Zaky pro studium ciziho
jazyka jim dostupnou formou. Proto je nutné, aby se ucitelé v ramci DVPP seznamovali
piedevsim s novymi metodami préce a vyuZitim modernich pomicek ve vyuce cizich jazyka.
Dalsi prioritou Skoly je vyuka odbornych piedmétt a odborného vycviku, v nichz jsou Zaci
piipravovani na potieby trhu prace a seznamovani s modernimi trendy daného oboru.
Samoziejmosti zustava aktivni O¢ast Zakt na soutéZich sportovnich, védomostnich
a dovednostnich. Vyucujici budou odpovédni za kvalitni piipravu Zaka na jednotlive soutéze.

Prlorlty ve vychovné vzdélavacim procesu
vyuka cizich jazyku, odbornych piedméta a odborného vycviku,
organizace odbornych kurza pro Zaky,
zaclenéni finan¢ni, matematicke, piirodoveédné, medialni, ctenarské gramotnosti a
socialni gramotnosti jako souc¢ésti kazdodenniho Zivota do vyuky,
obnovovani zatizeni a pomucek v odbornych ué¢ebnach HT a u¢ebnach odborného
vycviku KC, AU, TR, CU,
zavedeni vyukového softwaru pro projektovani ndbytku a navrhy interiéra s 3D
vizualizaci,
zavedeni vyukového softwaru pro narezové pléany,
zarazeni do vyuky obsluhu a prace na CNC stroji.

Potreby
za zaklad vzdelavani je treba povaZovat vSestranny rozvoj klicovych kompetenci,
Které predstavuji cilovy stav, k némuz Zzaci sméfuji na zaklad¢ individuélnich
vzdélavacich a osobnostnich predpokladi,
duraz klast na droven komunikace a prenos informaci mezi pedagogickymi pracovniky
a rodi¢i, zvlast¢ pak na oboustrannou spolupraci mezi tfidnim ucitelem
a rodici,
podpofit diagnostiku t¥idnich kolektivii a Zaka, aby se zamezilo jakémukoliv
znevyhodnovani Zaku pti zaclenéni do kolektivu nebo feSeni potieb Zaka s poruchami
uceni nebo chovani,
vénovat pozornost rozvoji nadanych zaku ve spolupréci s PPP,
pii analyze vychovné vzdélavaci cinnosti dbat, aby organiza¢ni struktura vyucovaci
jednotky kladla daraz na ¢asové ¢lenéni, motivaci, zpétnou vazbu a vyuZziti hodnoceni
zaku jako motivacniho prvku,



systematicky provadét preventivni ¢innost zamétrenou proti nasili (Sikana), zaSkolactvi,
uzivani a distribuci drog, vyuZivat prednaSek, besed a predstaveni s tematikou
prevence sociélné patologickych jevu, podporovat zdravy Zivotni styl,

rozvijet osobnost kazdého Za&ka, aby byl schopen samostatné se rozhodovat
a premyslet v souladu s obecné platnymi Zivotnimi a mravnimi hodnotami,

do vychovné vzdélavaciho procesu zafazovat vztah k piirodé, prostiedi, ekologii
a odpovednost za zdravi,

neustéle sledovat nabidku projektu, které jsou ptinosem ve vyuce a zdrojem finan¢nich
prostiedkt na ndkup novych pomucek i finan¢niho ohodnoceni uciteld,

neustale spolupracovat se zastupci smluvnich pracovist a sledovat Uroven praci na
téchto pracovistich.

Vztah k verejnosti

Spolupraci s rodi¢i zajiStovat prostiednictvim Skolské rady. VSem rodi¢am poskytovat
zakladni a objektivni informace o Skole a o prospéchu a chovani prostrednictvim
informacniho systému Edookit a na webovych strankéach Skoly, pti osobnich jednanich na
hovorovych hodinach, v piipadé potieby individualng. Skolska rada se schazi pravidelng, je
informovana o situaci ve vzdélavani a o materidlnich potiebach a nutnosti investic v ramci
Skoly. Zrizovatele Skoly informovat o situaci ve Skole a jejich potiebach.

Zaveér

Jméno Skoly stoji na kvalitnim ugiteli, na jeho piistupu k Zakam, jeho schopnosti vytvéaiet
u Zaka soustavu klicovych poznatkt a kompetenci uzite¢nych pro budouci Zivot. Jako velmi
dulezité vidim naucit Zaky vyjadiovat své myslenky, cist s porozuménim, pracovat
samostatn¢, vyhledavat a tiidit informace a aplikovat ziskané védomosti v praxi.

Ucitel by mél byt piirozenou autoritou — vzorem pro Zaka i ostatni zaméstnance Skoly.
Atmosféra ve Skole se odviji hlavné od toho, do jaké miry teditel vytvoii prostor pro tvarci
praci, dovede motivovat, ocenit, okamzité reagovat na problémy a jakym zptasobem piistupuje
K jejich feSeni.

Slavkov u Brna 30. 8. 2020 Mgr. Vladislava Kulhankova, v. r.
teditelka Skoly



